附件1

      海南大学长期外国文教专家考核及续聘申请表

      Contract Performance Assessment Form /Application Form for Renewing Contract

第一部分:　考核（个人填写）  Part I：Evaluation (to be filled by the candidate)
	现任职位Current Position: 学院College：                            系别Department:                  

	姓  名

Name
	
	性 别

Gender
	
	出生日期

Date of Birth
	(Month/Date/Year)

	国  籍Nationality
	
	护照号码

Passport Num.
	
	签证类别及到期时间Visa Type & Due Date
	

	最高学位及时间

Highest Degree and Date of Issue
	
	健康状况

Health Condition
	
	婚姻状况

Marital Status
	

	首次来校时间When did you start to work for Hainan University?
	
	联系电话Phone

电邮Email
	

	本聘期

授课情况

Teaching Details of this Contract

Term
	课程名称

Name of the Course
	学分

Credits
	周课时

Weekly Hours
	授课学期Term(e.g. Spring Semester)
	授课对象

Level of Students
	学生评价(单位填写) Student  Evaluation (filled by the college)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他工作任务及评价

Other tasks  


	
	评价(单位填写)
Evaluation (filled by the college)
	

	本聘期

自我评价

Self Evaluation
	

	是否申请续聘

Renew or not
	· No. I’ll not apply to renew the contract.

· Yes. I’d like to apply for renewing the contract for            (one/two/three) semesters.

Remarks: 

申请人（签名）Signature                                   日期  Date                    


	第二部分：考核结果及续聘意见（单位填写）  Part II: to be filled by the employing institution

	单位审核

Evaluation by the Employing Institution
	1. 经认真核对，该教师所填内容是否属实？     是□  否□

2. 该教师是否履行岗位职责和合同约定的任务？ 是□  否□　

具体意见：

审核人（签名）：                     年   月   日

系主任签字确认：                     年   月   日

	所在学院考核小组考核意见

1. Assessment Result by the College Recruiting Committee 
	2. 单位考核分数：　
2.□ 经研究、表决，同意聘任该同志。 拟续聘期限为：                  （按学年）

□ 不同意聘任。
本单位聘任委员会委员共    人，出席会议的    人，同意聘任的    票，不同意聘任的    票，弃权的    票。

                                                       （公章）

         主任/院长（签名）：                               年   月   日

	教务处意见

Assessment Result by Academic Affairs Office 
	                                                       （公章）

负责人（签名）：                             年   月   日

	人事处意见

Assessment Result by Personnel Office 
	（公章）

负责人（签名）：                             年   月   日

	国际合作交流处

考核意见

Assessment Result by the Division of International Cooperation and Exchange
	1.考核结果：优秀(90-100)(  良好(80-89)□  合格(60-79)□　不合格□

考核结果由单位考核分数（80%）和国际合作交流处考核分数（20%）组成。国际合作交流处主要考核外籍教师的社会服务和配合管理情况。

2.□ 经研究、表决，同意聘任该同志。 拟续聘期限为：                  （按学年）

□ 不同意聘任。
审核人（签名）：                          年   月   日
（公章）

负责人（签名）：                             年   月   日

	分管校领导意见

Assessment Result by Vice President for International Affairs 
	负责人（签名）：                             年   月   日

	备注 Remarks
	




